IPSO Pierre MARTY

REGLEMENT INTERIEUR

Conseil d’ Administration du 29 juin 2016
Adopté par I’Assemblée Générale du 28 septembre 2016

Le présent réglement s’applique a 1’association Institut de Psychosomatique Pierre Marty en abrége — IPSO
Pierre Marty, dont le siege est situé au 20 rue Bellier Dedouvre 75013 Paris.

Article I. LES MEMBRES DE L’IPSO

1. Les différentes catégories de membres
2. Comment s’acquiert la qualité de membre psychosomaticien
a) Les membres adhérents.
b) Les membres titulaires, certains ayant fonction de formateur.
3. La commission des candidatures au titulariat
4. Le collége des titulaires formateurs
5. Les membres non psychosomaticiens
6. Perte de la qualité de membres

Article 1. ORGANISATION DE LIPSO

1. Principes généraux.
a) Quorum
b) Modalités de vote
c) Pouvoirs
d) Assemblées générales ordinaire et extraordinaire
2. Le Conseil d'Administration.
3. Le bureau du Conseil d’Administration
4. Le président de ’IPSO
5. Les commissions techniques

Article I1l. LE CURSUS DE FORMATION DES PSYCHANALYSTES PSYCHOSOMATICIENS
1. L’admission a la formation

2. La procédure

3. La formation de psychosomaticien

4. Les critéres de validation de la formation

Article IV. L’ACCES A LA FONCTION DE MEMBRE TITULAIRE FORMATEUR

1. Critéres pour étre candidat
2. Comité d’évaluation des candidatures a la fonction de formateur
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Article I. LES MEMBRES DE LIPSO

1. Les différentes catégories de membres

L’association IPSO Pierre Marty se compose de 2 catégories de membres :
- Les membres psychosomaticiens : titulaires et adhérents
- Les membres d’honneur non psychosomaticiens

2. Comment s’acquiert la qualité de membre psychosomaticien

a) Les membres adhérents.

Une fois leur cursus clos et validé, ils sont agréés par le Conseil d’Administration. La candidature doit étre
adressée par lettre au président de 1’ Association .La lettre fait état d’une pratique de la psychosomatique et d’un
intérét pour la vie scientifique de I'lPSO.

Les membres de I'IPSO sont informés de cette demande. En 1’absence de toute réserve sérieuse et
circonstanciée adressée au président de I’IPSO dans le mois qui suit I’information, elle est ensuite transmise au
Conseil d’Administration.

En cas de réserve sérieuse et circonstanciée, le candidat est regu par le président de I’IPSO.

La qualité de membre adhérent est agrée sous réserve que 1’intéressé S’engage a se conformer aux statuts et aux
réglements de 1’Association et S’acquitte de la cotisation aupres de I’IPSO Pierre Marty.

Le Candidat peut aussi étre affilié a I’ Association Internationale de Psychosomatique Pierre Marty s’il en fait la
demande. Il devra alors s’acquitter de la cotisation de I’AIPPM aupres de 1’Association IPSO Pierre MARTY
qui la reversera a I’AIPPM.

La qualit¢ de membre adhérent est conférée pour une durée indéterminée et aussi longtemps qu’il remplit les
conditions requises.
Ses attributions sont :

- La participation aux Assemblées Générales de I'Association avec voix délibérative.

- L'éligibilité au Conseil d'Administration.

- La participation aux activités scientifiques de 1’ Association.

- La participation a la commission des candidatures au titulariat sans droit de vote.

- La possibilité d’étre propose en tant que thérapeute au Département Institut de Psychosomatique de
I’ASM13 apres avis favorable du Médecin Chef du Département Institut de Psychosomatique et du
Directeur Médical du Centre de consultation et de soin concerné.

- La participation a la réflexion sur la politique et les grandes orientations de I’IPSO.

b) Les membres titulaires, certains ayant fonction de formateurs

Ils sont élus par le college des titulaires a la majorité simple des membres titulaires presents et représentes.

Ils doivent avoir été membre adhérent, agréé par le Conseil d’ Administration.

Dans des cas exceptionnels, la candidature au titulariat peut étre d’emblée examinée en méme temps que la
demande d’adhésion a I’IPSO.

Les candidatures sont adressées par lettre au secrétaire de la commission des candidatures au titulariat qui en
informe I’ensemble des membres. Pour postuler, le candidat doit s'étre engagé a se conformer aux statuts et
réglements de I'Association, en particulier en matiére de formation, de recherche et de pratique clinique.
L’¢lection au titulariat se fonde sur une estimation de la validité et de I’étendue de la pratique psychosomatique
et de I’implication institutionnelle du candidat. Elle se fonde aussi sur I’évaluation d’un travail théorico-
clinique (mémaoire clinique ou présentation de travaux jugés équivalents). Un rapport est présenté au collége des
titulaires par la commission des candidatures au titulariat.

Quel que soit I’avis de la commission, le candidat peut présenter sa candidature au collége des titulaires.

La qualité de membre titulaire est conférée pour une durée indéterminée et aussi longtemps que celui-ci remplit
les conditions requises a cet effet.
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Ses attributions sont:

- La participation au college des titulaires.

- La participation aux Assemblées Générales de I'Association avec voix délibérative.

- L'éligibilité au Conseil d'Administration.

- La participation aux activités scientifiques de I’ Association.

- L ¢ligibilite par le Conseil d'Administration comme Secrétaire de I'une des commissions techniques.

- D’étre automatiquement membre titulaire de I’AIPPM. la cotisation a I’ATPPM doit étre acquittée a
1’ Association IPSO Pierre MARTY qui la reversera ensuite a I’ AIPPM.

- La possibilité d’étre propose en tant que thérapeute au Département Institut de Psychosomatique de
I’ASM13 apres avis favorable du médecin chef du Département Institut de Psychosomatique et du
directeur médical du Centre de consultation et de soin concerné.

- La possibilité de présenter sa candidature a la fonction de membre titulaire formateur.

3. La Commission des candidatures au titulariat

La commission des candidatures au titulariat a pour fonction d’étudier les candidatures au titre de membre
titulaire.

La Commission se compose de 9 membres titulaires et de 3 membres adhérents. Les membres qui souhaitent en
faire partie doivent présenter leur lettre au Secrétaire général du Conseil d’Administration et sont élus par les
membres de I’TPSO en fonction de leur catégorie. Les membres sont élus pour une durée de 3 ans renouvelable.
L’¢lection peut se faire par correspondance. En cas d’insuffisance du nombre de membres élus, la liste sera
complétée par un tirage au sort réalisé par le bureau. Lors de la premiere réunion, la commission élit son
secretaire et définit son mode de fonctionnement. Chaque année le secrétaire présente un rapport au Conseil
d’Administration.

4. Le college des titulaires formateurs

11 a pour fonction d’élire les membres titulaires. Il est composé de 1’ensemble des membres titulaires.

Il est coordonné par le secrétaire du college des titulaires et présidé par la président de I’'TPSO, qui a double
vote en cas de voix ex-aequo.

5. Les membres non psychosomaticiens

La qualité de membres d’honneur est attribuée a des personnalités extérieures dont la compétence, la notoriété
et I’intérét porté a la psychosomatique est manifeste.

Le membre d'honneur est élu par le Conseil d’ Administration.

La qualité de membre d'honneur est conférée pour une durée de trois années renouvelables.

Ses attributions sont : la participation aux Assemblées générales de I'Association et au Conseil
d’Administration avec voix consultative.

6. Perte de la qualite de membres

- Démission : la lettre de démission doit étre adressée au Secrétaire général.

- Radiation pour non-paiement de cotisations.
La radiation est prononcée par le Conseil d’Administration lorsque deux années de cotisation n’ont pas été
versées. Le membre concerné aura €té informé, lors d’un rappel de cotisation adressé en recommandé avec avis
de réception, qu’il peut étre entendu par le Conseil d’Administration et que sa radiation sera prononcée par
celui-ci en I’absence de réglement dans un délai de deux mois.

- Radiation pour motif grave ou agissement contraires aux statuts et réglements de 1’ Association.
Elle est prononcée par le Conseil d’ Administration.

Article 11. L’ORGANISATION DE LIPSO

1. Principes généraux.
Tout au long du processus électoral, il convient d’assurer la continuité dans 1’accomplissement des buts de
I’ Association.
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a) Quorum
Si un quorum est requis, il est calculé selon la formule des « membres en exercice », ¢’est-a-dire présents et
représentes a la réunion concernée.

b) Modalités de vote

- Seuls ont droit de vote et sont éligibles les membres a jour de leur cotisation au 31 décembre de I’année

précédente.

- L’ensemble des votes se fait selon la formule des « suffrages exprimés » (procurations admises ; abstentions,

votes blancs et votes nuls non pris en compte).

- Les votes de I'Assemblée Générale Extraordinaire concernant une modification des statuts ou la dissolution de

I'Association s'effectuent a bulletins secrets.

- Toute élection dans les différentes instances donne également lieu a un vote a bulletins secrets.

Pour les autres votes, les bulletins mis a la disposition des votants comportent trois réponses possibles : « oui,

non, abstention ». Tout bulletin qui ne désigne pas clairement une seule de ces trois réponses est déclaré nul.

- Tout autre vote peut s'effectuer a main levée sur proposition du président de séance. Si un des membres le
demande, le scrutin s'effectue a bulletins secrets.

c) Pouvoirs

Tout membre peut donner son pouvoir écrit a un autre membre pour le représenter dans un vote. Lors des
assemblées générales, chaque membre peut recevoir deux pouvoirs. Dans les autres votes, chaque membre ne
peut disposer que d’un seul pouvoir.

Dans le cas d’un vote de I'assemblée générale extraordinaire pour une réforme des statuts ou une dissolution de
I’ Association, le pouvoir ne peut étre donné qu'a un membre de sa propre catégorie. Dans les autres cas, un
membre peut donner son pouvoir a un membre d'une autre catégorie.

d) Assemblées Génerales Ordinaires et Extraordinaires

La convocation et l'ordre du jour de I’Assemblée Générale Ordinaire ou Extraordinaire sont envoyés par le
secrétaire général au moins deux semaines a I'avance. Tous les jours de la semaine comptent.

La convocation peut étre adressée par tout type de support, pourvu qu’il soit facilement accessible aux
personnes concernées. L’envoi par mail est possible dans la mesure ou les adresses e-mails sont fournies par les
membres.

Pour I’Assemblée Générale Extraordinaire, il est possible d’adresser les deux convocations des deux
Assemblées successives dans le méme courrier.

Un quart au moins des membres de 1’Assemblée Générale peut demander une convocation de celle-ci au
Secrétaire genéral par courrier ou par mail.

2. Le Conseil d*Administration.
Le Conseil d’Administration est composé de 27 membres élus par 1’Assemblée Générale pour une durée de
trois ans, comprenant :

- 20 membres titulaires dont au moins 3 membres formateurs,

- 4 membres adhérents,

- 3 membres d’honneur.
Le Conseil d’Administration gére I’IPSO conformément aux delibérations prises par 1’ Assemblée Génerale.
Il doit se réunir au moins une fois par an. Il ne délibére valablement que si la moitié au moins de ses membres
sont présents ou représentés. Les décisions sont prises a la majorite absolue des membres présents ou
représentés. Tous les votes concernant des personnes physiques s’effectuent a bulletin secret. En 1’absence du
quorum requis, le Président convoque a nouveau le Conseil d’Administration, dans un délai d’un mois.
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Ce dernier délibére alors valablement quelque soit le nombre des présents ou représentés. Chaque membre ne
peut disposer que d’une procuration.

L’élection du Conseil d’Administration peut se faire par correspondance.

Il recoit 1’aide des commissions techniques pour mener a bien ses obligations.

Le secrétaire général du bureau sortant accompagne la convocation du Conseil d’Administration d’un appel a
candidature a la présidence de I’IPSO. Les candidatures sont recues par le secrétaire général du bureau sortant
jusqu'au moment du vote. Chaque candidature doit préciser la composition compléte du bureau proposé. Une
fois élu, le nouveau président propose au Conseil d’Administration les candidatures pour chacun des postes.
L’ensemble est soumis au vote du Conseil d’Administration.

Lors de sa premiére réunion, le Conseil d’ Administration est présidé par son plus ancien titulaire, et il élit son
bureau.

Il est procédé a autant de tours de scrutin qu'il est nécessaire pour que I'un des candidats obtienne la majorité
des suffrages exprimés. En cas de candidatures multiples au premier tour, le scrutin porte a partir du deuxiéme
tour sur les deux candidats qui ont obtenu le plus de voix au premier tour.

En cas d'absence de candidature ou de non-élection d'un candidat, le Conseil d’Administration est placé
provisoirement sous la présidence de son plus ancien titulaire. Celui-ci procéde dans les plus brefs délais a un
nouvel appel a candidature. Le Conseil d’Administration décide des mesures transitoires a adopter pour que
soient assurées les affaires courantes jusqu'a I'élection d'un nouveau bureau.

En cas de décés, de démission ou de radiation de I’Association d'un membre du Conseil d’Administration en
cours de mandat, ce membre est remplacé par le candidat de sa catégorie qui suit le dernier élu de la liste
résultant du vote; il en est de méme lorsqu'un membre du Conseil d’ Administration démissionne de son mandat
d'administrateur et en informe par écrit le secrétaire général. A défaut, une élection partielle est organisée selon
les modalités prévues pour le Conseil d’ Administration.

En cas de changement de catégorie d'un membre du Conseil d’ Administration aprés sa candidature, ce membre
reste représentant de la catégorie dans laquelle il a été élu.

Le président sortant, les directeurs scientifiques, le secrétaire de la commission des candidatures au titulariat,
les directeurs médicaux du Département Institut de Psychosomatique de I’ASM13, le directeur de la Revue
Francaise de Psychosomatique, le responsable du site internet le cas échéant, sont invités aux réunions du
Conseil d’Administration, sauf séance exceptionnelle du Conseil d’Administration.

Chaque année, le Conseil d’Administration regoit et discute 1’ensemble des rapports annuels que les diverses
instances, organes et commissions de I’'IPSO doivent lui adresser en vue de préparer le rapport moral présenteé a
I’ Assemblée Genérale Ordinaire.

Il décide de I’organisation de 1’ Assemblée Générale Ordinaire, en particulier des rapports présentés, en plus de
ceux qui sont statutaires (rapport moral, rapport financier, rapports des commissions techniques).

Les rapports portent sur un exercice complet. Celui-ci couvre une année civile.

Le Conseil d’Administration élit les directeurs scientifiques, le secrétaire de la commission des activités
d’enseignement et le directeur de la Revue Francgaise de Psychosomatique, les membres d’honneur, le médecin-
chef du Département Institut de Psychosomatique qu’il propose au conseil d’administration de I’ASM 13, ainsi
que les directeurs médicaux du Centre adulte Pierre Marty et du Centre enfants Léon Kreisler.

Il prépare le Réglement Intérieur qui doit &étre adopté par I’Assemblée Générale.

3. Le bureau du Conseil d’Administration

Le bureau est élu pour une durée de 3 ans.

Il est composé au moins d’un président, d’un vice—président, d’un secretaire général et d’un trésorier.

Il a essentiellement pour mission de garantir le bon fonctionnement du Conseil d’Administration, d’assurer
toutes les taches qui s’y rapportent (convocations, ordre du jour, procés verbaux) de coordonner le
fonctionnement des commissions techniques et de s’assurer du respect des grandes orientations et de
I’enseignement de I’ Association IPSO Pierre Marty.
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Le président et les membres du bureau pourront percevoir le remboursement de frais qu’ils assument en raison
de leur fonction sur présentation de justificatifs correspondant aux dépenses qu’ils ont engagées. Le bureau
sortant assure ses fonctions jusqu'a la premiére réunion du nouveau Conseil d’Administration.

En cas de démission du président, I'intérim est assuré par le vice-président jusqu'a I'élection d'un nouveau
président. Le Conseil d’Administration peut décider de prolonger cet intérim jusqu'a I'expiration du mandat du
bureau en cours d'exercice.

En cas de décés, de démission ou de radiation de 1’Association d'un membre du bureau en exercice, son
remplacement fait I'objet d'un vote d'approbation du Conseil d’Administration. 1l en est de méme si un membre
du bureau renonce a ses fonctions.

En cas de démission globale du bureau, le Conseil d’Administration doit en étre immédiatement informé et une
réunion exceptionnelle du Conseil d’Administration doit étre convoquée dans un délai maximum de deux
semaines par le secrétaire général du bureau démissionnaire. Celui-ci doit assurer les affaires courantes jusqu'a
la date de la réunion. La réunion est placée sous la présidence du plus ancien titulaire du Conseil
d’Administration. Celui-ci doit procéder immédiatement a un appel de candidature. Le Conseil
d’Administration décide des mesures transitoires a adopter pour que soient assurées les affaires courantes
jusqu'a I'élection d'un nouveau bureau.

Tout projet qui engage une dépense atteignant 5.000 € doit impérativement étre présenté et approuveé
préalablement par le Conseil d’Administration.

4. Le président de ’IPSO

Le président est élu avec son bureau par le Conseil d’ Administration a la majorité simple des membres présents
ou représentes.

Il ne peut effectuer que deux mandats successifs de trois ans. Il porte le titre de président de I’'IPSO Pierre
Marty. Il convoque les Assemblées Générales de 1’Association ainsi que les réunions du Conseil
d’Administration et celles du bureau .1l doit étre membre titulaire formateur.

Assisté du Bureau, il assure la préparation des délibérations du Conseil d'Administration et de I'Assemblée
Geénérale.

Il représente I'lPSO Pierre Marty dans tous les actes de la vie civile.

Il a I'autorité pour ouvrir les comptes bancaires nécessaires au fonctionnement de I' Association.

Il mandate le trésorier de I'Association pour effectuer ces opérations en son nom.

Il signe tous les contrats, accords et conventions qui engagent I'Association avec l'approbation du Conseil
d'Administration.

5. Les commissions techniques

Le Conseil d'Administration met en place des commissions techniques dont il élit les directeurs. Ceux-ci
peuvent étre membre du Conseil d’Administration ou de I’Assemblée Générale. Si cette fonction est confiee a
un membre de 1’Assemblée Générale, celui-ci sera, alors, invité au Conseil d’Administration. Les membres des
commissions peuvent étre choisis parmi les membres du Conseil d’ Administration ou de 1'Assemblée Générale.

Il existe actuellement trois commissions techniques:

- La Commission Scientifique et de la Recherche

- La Commission des Publications et de la Documentation
- La Commission des activités d’enseignement

- Attributions des commissions

a) La Commission Scientifique et de la Recherche

Elle a pour objet de promouvoir et de garantir le travail scientifique et la recherche au sein de I’'IPSO Pierre
Marty.

Elle est chargée d'une réflexion prospective concernant les différentes activités scientifiques de 1’ Association.
Elle est consultée par le bureau pour organiser la journée de I’IPSO.
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La Commission Scientifique et de la Recherche outre les membres choisis par son directeur comportera le
directeur des activités d’enseignement, le directeur de la Revue Francaise de Psychosomatique, le secrétaire du
collége des titulaires, le secrétaire du collége des titulaires formateurs et un membre du bureau.

A chaque nouveau mandat la direction ¢lue de la Commission doit présenter au Conseil d’Administration les
projets d’activités scientifiques.

b) La Commission des Publications et de la Documentation
Elle a pour objet la diffusion et la production d’activités éditoriales, essentiellement de la Revue Frangaise de
Psychosomatique, dont le titre appartient a I’ Association IPSO Pierre Marty.

Elle est composée des membres du comité de rédaction de la Revue Francaise de Psychosomatique et de deux
membres de la commission scientifique.

¢) La Commission des activités d’enseignement
Elle est chargée de I’organisation de 1’enseignement de la psychosomatique et étudie et propose des moyens
pour diffuser la pensée de Pierre Marty et de son évolution.

Elle propose un cycle d’initiation a la psychosomatique. Cet enseignement comporte actuellement deux
niveaux:

- Un cycle; appelé Auditorat. Il est destiné aux professionnels de la santé mentale et somatique et autres
acteurs de santé ayant une expérience personnelle de la psychanalyse, ainsi qu’aux étudiants de 3¢me
cycle et doctorants formés a la psychopathologie clinique. A la fin de cet enseignement qui dure en
principe 2 ans, le candidat sera recu par le directeur des activités d’enseignement s’il souhaite
poursuivre un post.

- Des cycles courts de conférences de sensibilisation a la psychosomatique.

Chacune de ces commissions doit rendre un rapport au Conseil d’ Administration sur ses activités de I’année.

Avrticle 111. LE CURSUS DE FORMATION DES PSYCHANALYSTES PSYCHOSOMATICIENS

1. L’admission a la formation

Elle est prononcée aprés avis favorable du college des titulaires formateurs selon les critéres suivants :

- Etre un psychanalyste, membre d’une Société de Psychanalyse affiliée a I’ APL

ou

- Etre déja engagé dans un cursus psychanalytique reconnu, en principe, une formation dispensée par une
Société de Psychanalyse faisant partie de I’ AP

- Justifier d’un diplome sanctionnant au moins une année d’études en troisieme cycle ou d’un titre jugé
équivalent dans les mémes disciplines.

- Justifier d’un intérét personnel pour 1’approche théorique et clinique de la psychosomatique psychanalytique
adultes et enfants.

La décision tient compte de I’expérience professionnelle des candidats ainsi que de leurs travaux et recherches
scientifiques, notamment dans le domaine des sciences médicales et humaines.

2. La procédure

Le secrétaire du college des titulaires formateurs recoit le candidat pour validation de sa candidature selon les
criteres précités. Le college des titulaires formateurs décide du mode de procédure d'admission du candidat :

- soit apres une ou deux rencontres avec des membres du collége des titulaires formateurs qui rapportent sur le
candidat aupres du college.

- a titre exceptionnel, il peut arriver que le candidat pressenti soit parrainé ou admis a titre probatoire dans une
supervision collective pendant une période maximum d’un an, au terme de laquelle, le college des titulaires
formateurs décide si le candidat peut s’engager dans la procédure habituelle.
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Le college des titulaires formateurs qui décide, apres discussion, de I'acceptation, de I'ajournement ou du refus
de la candidature. En cas d'ajournement, les candidats peuvent se représenter au moins un an apres la premiéere
décision.

3. La formation de psychosomaticien

La formation est organisée a I’ Association IPSO Pierre Marty de Paris et a titre circonstanciel, en province ou a
I’étranger.

Pour sa formation théorico-clinique et pratique, le psychosomaticien en formation :

- assiste aux consultations du Département IPSO de I’ASM13 et participe aux séminaires cliniques, ainsi
qu’aux séminaires clinico-théoriques.

- effectue deux supervisions : 1’'une des deux est collective et concerne un patient adulte. La deuxieme est soit
collective soit individuelle et concerne un deuxiéme patient adulte. Dans certains cas et aprés décision du
collége des titulaires formateurs la deuxiéme supervision peut concerner un patient enfant.

Le psychosomaticien en formation doit s’acquitter des droits d’inscription selon les tarifications en vigueur
aupres de 1’Association IPSO Pierre Marty.

4. Les critéres de validation de la formation

- Le psychosomaticien en formation, apres lI'avis favorable des deux superviseurs, peut présenter sa demande de
validation du cursus.

- Apres I’étude des rapports des superviseurs, les membres du college peuvent valider la cl6ture du cursus de la
formation.

- Une fois validé, le candidat peut faire sa demande par écrit au président du Conseil Administration, afin de
devenir membre adhérent de 1’Association IPSO Pierre Marty. Cette demande sera présentée au Conseil
d’Administration qui informera I’ Assemblée Générale.

Article IV. I’ACCES A LA FONCTION DE MEMBRE TITULAIRE FORMATEUR

Les formateurs qui assureront les supervisions dans le cadre de I’'TPSO sont élus par le college des titulaires
formateurs dont ils deviennent ainsi membres.

Le collége des titulaires formateurs elit en son sein un secrétaire, pour une durée de 3 ans, celui-ci établit les
ordres du jour des réunions de ce collége.

1. Critéres pour étre candidat

- L’habilitation des candidats se fonde sur leurs travaux (trois publications au minimum), leurs motivations et
leurs qualités de transmission de la psychosomatique

- Les candidatures sont présentées pour election au collége des titulaires formateurs, Aprés instruction de la
demande par 3 membres du comité d’évaluation des candidatures a la fonction de formateur.

2. Comité d’évaluation des candidatures a la fonction de formateur

Il est constitué de 5 membres titulaires formateurs tirés au sort et élit un secrétaire qui recoit la lettre de
candidature.

Elle est renouvelée tous les 2 ans.
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Elle a pour mission d’instruire les candidatures des titulaires a la fonction de formateur.
Elle elit en son sein un secreétaire.

Elle évalue la recevabilité de la demande, les travaux du candidat et ses motivations et présente un rapport au
collége des titulaires formateurs qui vote.

Un candidat qui aurait fait 1’objet d’un rapport défavorable a néanmoins la possibilité de présenter sa
candidature directement au collége des titulaires formateurs.
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